Zarzadzenie Nr 406 /2015
Burmistrza Krotoszyna
z dnia 5 pazdziernika 2015 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Dyrektora Miejsko- Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Krotoszynie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym ( Dz.U. z 2015 r.
poz. 1515), art.36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2014 r. poz. 1202), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786) oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Krotoszynie zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Ustalam wynagrodzenie dla Pani Teresy Steplewskiej, Dyrektora Miejsko- Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krotoszynie w wysokosci:

4.200,00- wynagrodzenie zasadnicze

1.520,00- dodatek funkcyjny
840,00- dodatek stazowy w wysokosci 20%

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 2003/2014 Burmistrza Krotoszyna z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Dyrektora Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krotoszynie.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie I Zastepcy Burmistrza Krotoszyna.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2015 1.

Sporzadzit; Grzegorz Niedbala
Sprawdzil:




