Zarzadzenie Nr 447/2015
Burmistrza Krotoszyna
z dnia 28 pazdziernika 2015 roku

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Krotoszynie »Regulaminu
okresowej oceny pracownikow”.

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) zarzagdzam,
co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Urzedzie Miejskim w Krotoszynie »Regulamin okresowej
oceny pracownikow” stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§3
Traci moc Zarzgdzenie Nr  1328/2009 Burmistrza Krotoszyna z dnia

05 czerweca 2009 roku w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim
w Krotoszynie regulaminu okresowej oceny pracownikéw,

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 447/2015
Burmistrza Krotoszyna z dnia 28 pazdziernika 2015 r,

REGULAMIN
OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW

§1

1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Krotoszynie zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, zwani dalej
Ocenianymi podlegaja okresowym ocenom na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w
niniejszym regulaminie.

2. Okresowej oceny nie przeprowadza sic w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych krécej niz 6 miesiecy.

§2

Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego, zwany dalej
Oceniajgcym.

§3

. Okresowa ocena pracownikéw dokonywana jest raz na dwa lata,

z zastrzezeniem § 4.

Oceniajacy wyznacza termin sporzadzenia oceny na pismie, okreslajac

miesigc i rok.

Czas trwania okresu objetego oceng - wynosi 1 rok

Oceniajgcy moze zmieni¢ termin sporzadzenia oceny na pi$émie w przypadku:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci  Ocenianego uniemozliwiajgcej

przeprowadzenie oceny,

b) istotnej zmiany zakresu obowiazkéw Ocenianego lub zmiany Zajmowanego

przez niego stanowiska.

W przypadkach, o ktérych mowa :

a) wust.4 pkt a - ocena sporzadzana jest w terminie jednego miesiaca od dnia
powrotu Ocenianego do pracy,

b) w ustgpie 4 pkt b - ocena sporzadzana jest przed zmiana zakresu

obowigzkow lub stanowiska.



6. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie
powiadamiajgc Ocenianego na pismie. Kopie pisma dotacza sie do arkusza
oceny.

§ 4

. W razie negatywnej oceny pracownik poddawany jest ponownej ocenie, nie
pozniej niz przed uptywem sze$ciu miesiecy, jednak nie wczesniej niz po
uplywie trzech miesigcy od dnia zakofczenia poprzedniej oceny.

. Termin przeprowadzenia oceny wyznacza oceniajacy, powiadamiajac o tym
Ocenianego na pismie. Kopi¢ pisma dotacza sie do arkusza oceny.

§ 5

. Ocena pracownikéw dokonywania jest na podstawie kryteriow wspolnych dla
wszystkich oraz od 3 do 5 kryteriéw dodatkowych wybranych przez
Oceniajacego.

. Kryteria dodatkowe oraz ilo$¢ punktéw za ich realizacje stanowig zatgcznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

. Oceniajacy , w razie potrzeby ,moze dopisaé¢ inne niz w zalaczniku kryterium
dodatkowe - po uprzednim uzgodnieniu z Burmistrzem

. Kryteriami wspélnymi dla wszystkich pracownikéw sa:

Kryterium Opis kryterium
1. Sumiennos¢ Wykonywanie obowiazkéw dokladnie, skrupulatnie i solidnie.
2. Sprawnosé Dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie

powierzonych zadan, umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich
efektow pracy. Wykonywanie obowiazkéw bez zbednej

zwloki.

3. Bezstronnosé Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu
dostepnych Zrddet, gwarantujace wiarygodnosdé
przedstawionych danych, faktow i informacji. Umiejetnosé
sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
niefaworyzowania zadnej z nich.

4. Umiejetnosé Znajomos¢  przepisbw  niezbednych do  whasciwego

stosowania wykonywania obowiazk6w  wynikajagcych z  zakresu

odpowiednich czynnosci.  Umiej¢tno$é  wyszukiwania  potrzebnych
przepisow przepisow. Umiejetnos¢ zastosowania wiasciwych przepiséw

w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktére
wymagaja wspoldziatania ze specjalistami z innych dziedzin.



5.Planowanie i Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania
organizacja pracy zadan. Precyzyjne okreslenie celéw, odpowiedzialnosci oraz

ram czasowych dziatania. Ustalenie priorytetéw dziatania,
efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegdlowych
1 mozliwych do realizacji planéw krétko i dtugoterminowych.
Wspotdziatanie z Wydziatami tut. Urzedu podczas realizacji
zadan.

6. Postawa etyczna Wykonywanie obowiazkéw w sposob uczciwy, niebudzacy

podejrzen o  stronniczo$¢ i interesownosé. Dbatogé
o nieposzlakowana opinig. Postepowanie zgodnie z etyka
zawodowa,.

. Ocenie podlega réwniez wywigzywanie sie Ocenianego z obowiazkow
wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku , obowigzkdéw
okredlonych w art. 24 i art.25 ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz obowigzkéw przewidzianych w art. 100 Kodeksu pracy.

. Za spenienie kazdego z kryteriéw przyznaje sie punkty w skali od 0 do 5

§6

. Ocena ma forme pisemng i jest sporzadzana na arkuszu oceny, ktérego wzér
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
. Sporzadzenie oceny na pismie polega na:

a)

okredleniu stopnia spetnienia przez Ocenianego zadanych kryteriow,
przy uwzglednieniu nastepujacych stopni:
- bardzo dobry
- dobry,
- zadowalajacy,
- niezadowalajgcy

b) okreslenia poziomu wykonywania obowiazkéw, przy uwzglednieniu

uzyskanej przez Ocenianego sumy punktéw, w/g nastepujacej skali
ocen:

- bardzo dobry - w przypadku uzyskania minimum 46 punktéw

- dobry - w przypadku uzyskania od 40 do 45 punktéw,

- zadowalajacy - przy uzyskaniu od 30 do 39 punktéw

- niezadowalajgcy - w przypadku uzyskania ponizej 30 punktéw
uzasadnieniu  oceny, w ktérym Oceniajacy opisuje sposéb
wykonywania przez ocenianego obowiazkéw, zwracajac szczegdlng
uwage na spetnienie przez niego kryteriéw, z punktu widzenia ktérych
jest oceniany.

d) przyznaniu oceny pozytywnej w razie bardzo dobrego, dobrego lub

zadowalajgcego poziomu wykonywania obowigzkéw przez ocenianego
albo przyznaniu oceny negatywnej przy ocenie niezadawalajace;j.



§ 7

. Przed dokonaniem czynnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 Oceniajacy
przeprowadza z Ocenianym rozmowe, zwang dale] rozmowsg oceniajaca.
Termin rozmowy oceniajgcej wyznacza Oceniajgcy informujac o nim
Ocenianego.

Podczas rozmowy Oceniajagcy omawia z Ocenianym wykonywanie przez
niego obowiazkéw w okresie, w ktérym podlegat ocenie, trudnosci
napotykane przez niego podczas realizacji zadan i spelnienie przez
Ocenianego ustalonych kryteriéw oceny .

§8

. Oceniajacy niezwlocznie dorecza Ocenianemu kopig arkusza oceny z ustalona
ocena,

. Oryginat arkusza oceny wlacza sie do akt osobowych Ocenianego.

§9

. Ocenianemu przystuguje prawo odwotania sie od oceny do Burmistrza
Krotoszyna w terminie 7 dni od daty otrzymania oceny.

. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ réwniez w przypadku, gdy Oceniajacym jest
Burmistrz Krotoszyna.

. Odwolanie powinno byé sporzgdzone na pi$mie i powinno zawieraé
uzasadnienie.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu
okresowej oceny

KRYTERIA DODATKOWE ORAZ ILOSC PUNKTOW ZA ICH WYKONANIE

Elementy oceny Znacznie nie spetnia Spetnia Powyzej Wyrozniajacy sie
ponizej oczekiwan oczekiwania oczekiwan
oczekiwan ( 5 punktdw)
(0-1) (1-2 punktow) | (3 punkty) (4 punkty)
punktow
Wiedza Nie posiada | Brak mu wiedzy | W zasadzie Zna i dobrze ,.Chodzaca
specjalistyczna podstawo- lub umiejetnosei | posiada wiedze rozumie calosé encyklopedia”
wych w niektorych i umiejetnosei zagadnien czesto stuzy
Zaséb wiadomosei | dziedzinach wymagane na zwigzanych z innym jako
o z zakresu zwie;zanych tym stanowisku. | wykonywanymi ekspert. Posiada
umiej(;tnos’ci W)fkonywa— zZ zaJmc.awz%nym Potraﬁ' ) zajgclami wiedze na temat
pozwislajgcy na nej pracy stanowiskiem o@powxaﬂac na ’ roznych dziedzin
’ : wigkszos¢ pytan zwigzanych
WYWIE}ZYW&IIIG z tego zakresu Z praca.
si¢ z natozonych
zadan
Jako$é pracy Beztroski Czasem beztroski | Pracuje Bardzo staranny | Wybitny jesli
i niedbaty. i niedbaly. Jego starannie, Do i chodzi o
Wykonywanie Jego praca praca zbyt czgsto | realizowanych systematyczny. | dokladnosé i
precyzyjnie i prze‘waZme zawiera bledy przez r}iego Jakosé jego starannosc¢ w
Sfafinie zawiera duzo | aby mozna to zadan i polec‘f:ﬁ pracy realizacji zadan i
natozonych zadari bledow bylo przewaznie nie przewaznie polecen. Jego
; zaakceptowad. ma zastrzezen. przewyzsza opracowania sg
zgodrpe = . przyjete zawsze bezbledne
obowigzuj acyin standardy. i precyzyine
wymogami
Produktywno$é¢ | Wyjatkowo | Pracuje wolno. Pracuje w Pracuje szybko. | Bardzo
powolny Zazwyczaj w zadowalajagcym | Czgsto realizuje | efektywny
Umiejetnosé pracownik. | terminie zadanie | tempie. Radzi wigkszy niz pracownik.
koficzenia zadati Przewaznie ma ,,prawie sobie z oczekiwany Bardzo potrzebny
w okreslonych nie . skoriczone” o‘czeki.wanz'; od | zakres zadan w momentach
e ash dotrzymuje niego ilo$cia krytycznych
terminéw. wykonanej pracy
Obowiazkowo§é | Przewaznie Zbyt czgsto Zazwyczaj w Prawie zawsze | Nigdy sie nie
spozniony, spdZzniony. pracy obecny i spéznia. Nie ma
Umiejetnosé wymaga Duza absencja. punktualny. punktualny. potrzeby _
pracy bez statego stalego Rzadko potrafi . Mata absencj‘g. W zasadzie nie | kontrolowania
s L nadzoru, ukonficzy¢ zadanie | Przy realizacji wymaga go. Jest
: Terminéw wterminie i bez | zadan wymaga | nadzoru. przykladem dla
Przestrzeganie ukonczenia nadzoru. minimalnego Zadania wspotpracowni-
CZasu pracy zadan czesto nadzoru. wykonuje w kéw. Przewaznie
nie Przewaznie przewidzianym | realizuje zadania
dotrzymuje. dotrzymuje terminie przed terminem,

termindéw




Komunikacja Nie potrafi Wypowiada sie | W zasadzie Wypowiada si¢ | Ma wybitne
werbalna wypowiada¢ | niejasno, w wypowiada sie w sposéb jasny | zdolnoéci do
sig. Jego styl | sposdb zawily. W sposob i zwiezly. wypowiadania sie
Porrilawasiis i tresé Nie potrafi zwiezly i jasny. | Odpowiednio W sposob
s wypowiedzi | odpowiedzieé na | Dobiera styl dobiera styl precyzyjny, jasny
wypowiedzi w . ) SR o -
sposob zwiezly, pozostawia trgdne pytania. odpowiednio do | i tres¢ o i zwigzly. Jego
> : duzo do Nie stara sig stuchaczy. Stara | wypowiedzi do | jezyk, styl
jasny 1 zyczenia. wyrazaé swoich | sie udziela¢ stuchaczy. wypowiedzi oraz
PIECYZY I pogladdw. rzeczowych Umie wyrazaé tresé jest zawsze
Dobieranie stylu, odpowiedzi na swoja opinie . dostosowana do
jezykai tresci trudne pytania. | Na trudne stuchaczy.
wypowiedzi pytania W spos6b
odpowiednio do odpowiada przekonywujacy
stuchaczy. 1ZECZOWO | umie wyrazaé
Udzielanie wyczerpujaco. | swoje poglady.
wyczerpujacych i Na stowa kryt?/kl
rzeczowych i @dne pytania
0 T udziela
odpowiedzi na rzeczowych i
trudne? pyfzama. wyczerpujacych
Wyrazanie odpowiedzi.
pogladow w
sposob
przekonywujacy
Komunikacja
pisemna Nie potrafi | Czasami ma W zasadzie nie | Pisanie pism Z latwoscig
prawidiowo | trudnosci, aby | ma trudnodci z | nie sprawia je&j | konstruuje
Formulowanie formutowaé | dobraé prawidtowym | trudnosci. pisma.
wypowiedzi w pism. Pisze | odpowiedni styl | formulowa- Zagadnienia Zagadnienia
Sposdb niegramaty- | i tre$¢ pisma. niem pism. przedstawia w | przedstawia w
gwarantujgcy cznie i Zdania buduje | Uzywa sposob sposob zwiezly
zrozumienie zawile. niepoprawnie odpowiedniego | zwiezly i 1jasny. Zawsze
przez: stosowanie stylistycznie. stylui jezyka. | jasny. Styl i dobiera
przyjetych form Buduje zdania | tres¢ pism nie | odpowiedni
prowadzenia poprawne budzg styl, jezyk i
korespondencji. gramatycznie i | zastrzezen. tres¢ pisma.
Przedstawianie logicznie bez Buduje zdania
zagadnien w bledow poprawnie
sposob jasny ortografi- gramatycznie i
1 zwiezly. cznych. logicznie.
Dobieranie Bardzo dobrze
odpowiedniego zna zasady
stylu, jezyka pisowni.

i tresci pism.
Budowanie zdan
poprawnych
gramatycznie

i logicznie bez
btedow
ortograficznych




Pozytywne

podejscie do Nie rozumie | Zazwyczaj Przyjazny, Bardzo Nadzwyczaj
klienta funkcji przyjazny, ale kontaktowy, uprzejmy uprzejmy i
ustugowej czgsto okazuje | okazuje i sktonny do peten szacunku
Umiejetnosé swojego zniecierpli- szacunek daleko idacej | dla klienta.
uwaznej i stanowiska | wienie. Nie klientom. pomocy. Bardzo
otwartej pracy, jest zawsze skory Chetny do Szanuje taktowny i
wspolpracy z opryskliwy, | do pomocy. pomocy. klienta i uczynny, stuzy
klientami w onie$miela- | Stwarza Stwarza umozliwiamu | pomocg w
realizacji ich jacy i prawidlowsg przyjazng przedstawienie | kazdej sytuacji.
oczekiwan., niechetny atmosfere .Do atmosfere whasnych racji. | W pelni
Okazywanie do pomocy. | klientéw W pracy. Tworzy rozumie
szacunku, Nie okazuje | podchodzi z przyjazna ustugows
tworzenie szacunku do | dystansem. atmosfere funkcje swojego
przyjaznej klienta, nie W pracy. stanowiska.
atmosfery i tworzy Tworzy
stuzenie pomoca. | przyjaznej przyjazna
Zrozumienie atmosfery. atmosfere
funkeji ustugowe;j W pracy.
SWojego
stanowiska pracy.
Wspéldzialanie i
umiejetnosé Nie umie W zasadzie Wspdlpracuje | Przy realizacji | Bardzo dobrze
pracy w zespole | wspolpraco | stara sie z kolegami zadan zawsze | wspolpracuje z
waé w wspotpracowaé | wykonujac wspolpracuje | kolegami przy
Pomoc zespole. z kolegami okreslone z kolegami. wykonywaniu
1 doradzanie Indywiduali | lecz nie zawsze | zadania. Jest Rozumie okreslonych
kolegom w razie | sta. Nie udziela otwarty i stuzy | korzysci zadan. Rozumie
potrzeby. stara si¢ pomocy. pomoca. wynikajgce ze | cel i korzysci
Zrozumienie celu | pomagaé Realizuje wspotdziala- | jakie wynikaja
1 korzysci kolegom zadania nie nia. Nigdy nie | ze wspdlnej
wynikajacych ze | wrazie Zawsze odmawia pracy. Nigdy
wspolnego potrzeby. pamietajac o pomocy irady. | nie rywalizuje a
realizowania wspotdzialtaniu Zawsze
zadan. lecz traktuje je wspoldziata.
Wspdtdziatanie, a jako rywalizacje Bardzo chetnie
nie rywalizacja. stuzy rada i
Zglaszanie pomoca.
konstruktywnych Zglasza
wnioskow konstruktywne
usprawniajgeych wnioski
prace zespohu. usprawniajgce
pracg zespohu.

Jest kolezenski i
bardzo lubiany,
znakomity

w tworzeniu
dobrej
atmosfery.




Zarzadzanie

jakoscig Mato W zasadzie Kontroluje Dobrze Bardzo dobrze
realizowanych aktywny, sprawdza jako$¢ | jako$¢ i postep | nadzoruje wykonuje
zadan nie i postep w realizacji prace funkcje
kontroluje realizacji zadan. W razie | pracownikéw | naczelnika.
Nadzorowanie postgpu przydzielonych | koniecznosci wydziahu, Stworzyt i
prowadzonych realizacji zadan. Wyniki | potrafi ktérym wprowadzit
zadan w celu dziatan. Nie | pracy zmodyfikowaé | kieruje. W system kontroli
uzyskania ocenia pracy | poszczegdlnych | plany razie potrzeby | pozwalajacy na
pozadanych poszczegdl- | pracownikow dziatania, modyfikuje sprawdzenie
efektéw poprzez: | nych ocenia Wyniki pracy | plany jakosei i
tworzenie i pracowni- sporadycznie. poszczegdl- dziatania. postepu
wprowadza-nie kow. nych Sprawdza realizacji zadan.
efektywnych pracownikéw | jako$¢ i postgp | Plany
systemow ocenia realizowanych | modyfikuje w
kontroli dzialania, sporadycznie. | zadan. Ocenia | zaleznosci od
sprawdzanie prace sytuacji. Bardzo
jakosci i postepu poszczegdl- czgsto ocenia
w realizacji nych wyniki pracy
dziatan, pracownikéw. | poszczegol-
modyfikowanie Wydaje nych pracowni-
planéw w razie polecenia w kow. Jest
potrzeby, celu poprawy | wymagajacym
ocenianie jakosci przetozonym.
wynikow pracy wykonywa-
poszczegolnych nych
pracownikow, obowigzkow
wydawanie
polecen majacych
na celu poprawe
wykonywanych
obowigzkow.
Podejmowanie
decyzji Boi sie W zasadzie Decyzje Decyzje Podejmowanie
podjaé podejmuje podejmuje w podejmuje w | decyzji nie
Umiejetnosé jakakolwiek | proste decyzje, | sposéb raczej sposob sprawia mu
podejmowania decyzje boi si¢ decyzji | bezstronny i obiektywnyi | zadnych
decyzji w sposdb w sprawach obiektywny. bezstronny, klopotéw. Nie
bezstronny 1 skomplikowa- | Stara sie Zawsze na boi sie ryzyka
obiektywny. nych unikaé decyzji | podstawie i trudnych
Podejmowanie obarczonych obarczonych sprawdzonych | decyzji. Posiada
decyzji na pewnym ryzykiem. informacji. umiejetnosé
podstawie ryzykiem. Nie boi sie przewidzenia
sprawdzonych decyzji skutkow
informacji. skomplikowa- | podjetej decyzji.
Rozwazanie nym lub Zawsze
skutkow obarczonych podejmuje
podejmowanych ryzykiem. decyzje na
decyzji. podstawie
Podejmowanie sprawdzonych




decyzji w informacji, Jest
ztozonych lub obiektywny i
obarczonych bezstronny
pewnym
ryzykiem
sprawach,
Inicjatywa Nie potrafi | Czesto zawodzi | Gdy jest Rozpoznaje Pelen
przewidzie¢ | go umiej¢tno$¢ | potrzeba bierze | kiedy potrzeba | pomystéw w
Umiejetnosé potrzeb, nie | przewidywania | na siebie iprzyjmuje na | kazdej sytuacji.
Zauwazania doskonali nowych dodatkowe siebie Robi wiele
potrzeby swojej potrzeb. W obowigzki. obowiazki, rzeczy z whasnej
okreslonych pracy. pracy kieruje Stara si¢ Czesto inicjatywy.
dziatan. Tworcze sig¢ przyzwycza- | doskonali¢ poszukuje Przewiduje
myslenie i jeniem i rutyna. | sposéb nowych kiedy zajdzie
wprowadzanie Rzadko wykonywania | rozwigzan. potrzeba
nowych poszukuje swoich zadan. | Dba o swoje wziecia na
rozwiazan mozliwosci doskonalenie | siebie wigkszej
usprawnien i zawodowe., odpowiedziat-
doskonalenia nosci i robi to.
Dba o swoje
doskonalenie

zawodowe.




Zalagcznik nr 2 do Regulaminu
okresowej oceny pracownikow.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY

L. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej
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II. Dane dotyczace ocenianego pracownika
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Imig¢ nazwisko i stanowisko bezposredniego przetozonego ............
IT1. Dane dotyczgce poprzedniej oceny

Data Sporzadzenia ...........covevevviieirieieieecesseeeeve e

OCENA/POZIOM ...ttt ettt ess ettt ee s eeeeeees



IV. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pi§mie.
Lp. Kryteria obowigzkowe
1. Sumienno$é
2. Sprawnos§é
3. Bezstronnos¢
4, Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw
5., Planowanie i organizacja pracy
6. Postawa etyczna
Lp. Kryteria dodatkowe
Sporzadzenie oceny na pismie nastapi .......ooevvveeveeeeerereerersrerennnnn,

........

VI

(naleZy wpisa¢ miesigc i rok )

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------

( data 1 podpis Oceniajacego )

Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki

oooooooooo R T R R TN T T L R N R N R R

Miejscowosé i data podpis

Zapoznalam/zapoznalem sie z kryteriami oraz terminem
sporzadzenia oceny na piSmie

----------------------------------------------------------------------------------------

miejscowos$¢ i data podpis Ocenianego



VII. Informacja dotyczaca rozmowy oceniajacej.

Rozmowa oceniajgca przeprowadzona zostata z pracownikiem
THHIIY et dhne s nsasmmannnswereomenasmsms v st o ST SRR P

-----------------------------------------

podpis pracownika

VIII. Okreslenie stopnia spelnienia przez pracownika zadanych

kryteriow.

W ponizsze] tabeli nalezy wstawi¢ ilo§¢ punktéw w odpowiednim
miejscu - stosownie do stopnia spelnienia przez Ocenianego
poszczegdlnych kryteridw.

Niezadowalajgcy | Zadowalajacy | Dobry Bardzo dobry

i : kt- 4 pkt- k6
Lp. Kryteria oceny ( 0do2pkt-6w) | (3 pkt-y) (4 pkt-y) | (5 punktéw)

Sumiennosé

Sprawnosé

Bezstronnosé

:lhb)l\.)r—-

Umiejetno$¢ stosowania
odpowiednich
przepisow

5. | Planowanie i
organizowanie pracy

6. | Postawa etyczna

Kryteria
dodatkowe

Suma punktéw za wszystkie kryteria ......... vrrreeee e rree et e e aaeaas S,



Tabela rozpietosci punktow:

Lp: Liczba punktéw dla pracownikéw Ocena

1. minimum 46 punktéw Bardzo dobry
2. 40-45 punktow Dobry

3. 30-39 punktéw zadowalajacy
4. ponizej 30 punktéw negatywna

IX. Dane dotyczace Oceniajacego.

SEATOMHERG oosmmnivisnsisisiinmmmmmassssmmmsans S
Przyznaje Ocenianemu nastepujacg ocene:
Pozytywng - poziom bardzo dobry , dobry, zadowalajgcy.

Negatywng - poziom niezadowalajgcy

............................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................




XI. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na
piSmie.

Potwierdzam, 1z W dniu e
otrzymatam/otrzymatem arkusz oceny z oceng okresowa oraz
zostatam/zostalem pouczona/pouczony o prawie odwotania sie od
przyznanej oceny do Burmistrza Krotoszyna w terminie siedmiu (7)
dni od dnia jej otrzymania.

-------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosc¢ i data) ( podpis pracownika)



