ZARZADZENIE NR 1012/2016
BURMISTRZA KROTOSZYNA

z dnia 29 grudnia 2016 1.

zmieniajgce Zarzgdzenie nr 518/2015 z dnia 16 grudnia 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krotoszynie

Na podstawie art. 39 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2016 r. poz. 902) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krotoszynie, stanowiacym zatacznik
do Zarzadzenia nr 518/2015 Burmistrza Krotoszyna z dnia 16 grudnia 2015 roku wprowadza sie nastepujace
Zmiany:

1. W § 10 dodaje si¢ ustgp 4 w brzmieniu: "4, W przypadku zmiany przepiséw dotyczacych uprawnien do
przejscia na emerytureg, decyzje o przyznaniu dodatku pracownikowi, jego wysokosci oraz okresie pobierania
dodatku podejmuje Burmistrz".

2. W zalaczniku nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krotoszynie
pkt 1 otrzymuje brzmienie: "1. Dla pracownikéw uczestniczacych w przygotowaniu irealizacji projektéw
z dofinansowaniem zewngtrznym ustala si¢ dodatek, ktory jest zalezny od wysokosci pozyskanych $rodkéw.
Poprzez srodki zewngtrzne rozumie si¢ dotacje bezzwrotne oraz $rodki z projektu Jessica. Wysokoéé dodatku
przedstawia ponizsza tabela".

§ 2. Wykonanie powierza sie Sekretarzowi Gminy,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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