ZARZADZENIE NR 1097/2017
BURMISTRZA KROTOSZYNA

z dnia 28 lutego 2017 1.

w sprawie wprowadzenia organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
samorzadowej instytucji kultury.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 446, ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam organizacj¢ itryb przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
samorzadowej instytucji kultury, ktore stanowia zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ I Zastgpcy Burmistrza Krotoszyna.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr2239/2010 Bummistrza Krotoszyna zdnia 18 listopada 2010r.
w sprawie wprowadzenia organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora gminnej instytucji
kultury.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalgeznik

do Zarzgdzenia Nr 1097
Burmistrza Krotoszyna
z dnia 28 lutego 2017 .

Organizacja i trvb przeprowadzania konkursu na kandvdata na stanowisko dvrektora

samorzgdowej instytucji kultury.

§1

1. Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury zwany
dalej ,,konkursem” oglasza Burmistrz Krotoszyna w formie Zarzadzenia .
2. W Zarzadzeniu okreSla si¢ przewidywany termin zakonczenia postgpowania

konkursowego.

§2

Pod pojeciem samorzadowej instytucji kultury rozumie sig: Krotoszynska Biblioteke

Publiczna, Krotoszynski Osrodek Kultury, Muzeum Regionalne w Krotoszynie.

§3

Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci w prasie lokalnej, na tablicy
ogloszen w instytucji, ktérej konkurs dotyczy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta

i Gminy Krotoszyn.

§ 4

Ogtloszenie o konkursie zawiera w szczegélnoscei:
1) nazwe i adres instytucji kultury,
2) wymagane kwalifikacje kandydata,
3) inne wymagania zwigzane z zatrudnieniem,

4) wskazanie wymaganych dokumentow,



5) termin i miejsce sktadania dokumentow,

6) przewidywany termin przeprowadzenia konkursu.

§35

Termin sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

§6

Dokumenty aplikacyjne muszg zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

podanie z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

zyciorys - CV,

oryginat kwestionariusza osobowego,

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie , posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci,

wlasna koncepcje pracy na stanowisku dyrektora wraz z programem dzialania
instytucji,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popeinione umyslnie oraz,
ze nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne,

oé$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem popetnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi zgodnie z ustawg z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

10) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych.

§7

1. Dokumenty aplikacyjne (oferty) przyjmowane sa w Punkcie Informacyjnym Urzedu tylko

po dacie ukazania si¢ ogloszenia o konkursie i tylko w formie pisemne;.

2. Dokumenty opatrzone sg data wptywu i zarejestrowane w rejestrze.



§8

Oferty zgloszone drogg elektroniczng oraz oferty pisemne zlozone po terminie nie beda

przyjmowane i rozpatrywane.

§9

Do przeprowadzenia konkursu Burmistrz Krotoszyna powotuje komisje¢ konkursowa zwana
dalej ,,komisjg” w skladzie:

1) Zastepca Burmistrza Krotoszyna merytorycznie nadzorujgcy instytucje kultury -

Przewodniczacy Komisji,

2) Naczelnik lub Z-ca Naczelnika Wydziatu nadzorujgcego instytucje kultury,

3) Pracownik merytoryczny Wydziatu - sekretarz komisji,

4) Przedstawiciel stowarzyszenia wspolpracujacego z dang instytucjg kultury,

5) Przedstawiciel:
a) Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej lub Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
w przypadku konkursu na kandydata na dyrektora Krotoszynskiej Biblioteki Publicznej,
b) Spotecznej Rady Programowej Krotoszynskiego Osrodka Kultury lub zatogi tej instytucji
w przypadku konkursu na kandydata na dyrektora Krotoszynskiego Oérodka Kultury,
¢) Rady Muzeum w przypadku konkursu na kandydata na dyrektora Muzeum Regionalnego.

§10

Komisja dziata do czasu zakonczenia konkursu na stanowisko dyrektora.

§11

Analizujgc oferty komisja sprawdza, czy zostaty zlozone w terminie i zawieraja wszystkie

wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spehia

wymagane kryteria.



§ 12

Przewodniczacy informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo o niedopuszczeniu do dalszego

postepowania.

§ 13

Na podstawie analizy sporzadza si¢ wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do dalszego
postepowania rekrutacyjnego i list¢ kandydatow umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji

Publicznej.

§ 14
1. Lista kandydatéw zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz miejscowos¢ ich
zamieszkania.
2. Lista umieszczona jest w Biuletynie Informacji Publicznej do momentu

ogloszenia ostatecznych wynikéw konkursu.

§ 15

Przewodniczacy ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia

cztonkéw komisji oraz zakwalifikowanych do dalszej rekrutacji kandydatow.

§ 16

Y toku postgpowania kwalifikacyjnego komisja sprawdza wiedze,

kwalifikacje i predyspozycje niezbgdne do wypelnienia zadan.

§ 17

1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja wybiera kandydata w glosowaniu
tajnym.

2. W razie stwierdzenia przydatnosci wigcej niz jednego kandydata na funkcje dyrektora,
komisja ustala kolejno$¢ kandydatow.

3. Kazdy z cztonkdéw komisji dysponuje jednym glosem.



4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli ktory$ z kandydatow uzyskal w glosowaniu zwykla
wiekszos¢ glosow.

5. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskal wiekszosci gloséw nabor jest nierozstrzygniety.
6. Funkcje dyrektora samorzadowej instytucji kultury powierza Burmistrz Krotoszyna osobie
sposrod kandydatéw biorgeych udzial w konkursie.

7. Po wylonieniu kandydata Burmistrz akceptuje osobg i ustala warunki zatrudnienia.

§ 18

Zatrudnienie dyrektora wylonionego w drodze konkursu nie moze przekracza¢ okresu 5 lat.

§ 19

1. Procedure konkursowsg nalezy réwniez przeprowadzi¢ w przypadku zgtoszenia sig¢ jednego
kandydata.
2. W przypadku, gdy zaden kandydat nie zglosi si¢ do udziatu w konkursie,

powierzenie funkcji dyrektora dokonuje Burmistrz Krotoszyna.

§ 20
Po zakoniczeniu procedury konkursowej sekretarz komisji sporzadza protokot, ktory zawiera:
- okreslenie stanowiska, na ktore ogloszony byt konkurs,
- liczbe kandydatow,
- imiona, nazwiska i adresy kandydatow, spelniajacych wymagania okreslone w ogloszeniu,
- informacje o sposobie przeprowadzania konkursu,

- rozstrzygniecie komisji wraz z uzasadnieniem dokonania wyboru.

§ 21
1. Informacje o wynikach konkursu upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
konkursie.
2. Informacja zawiera:
- nazwe jednostki organizacyjnej, w ktérej dokonano zatrudnienia lub planowano
zatrudnienie,
- okreslenie stanowiska kierowniczego,

- imie i nazwisko zatrudnionego kandydata oraz miejscowosé¢, w ktorej zamieszkuje,



- uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie braku zatrudnienia jakiegokolwiek
kandydata.
3. Informacje o wynikach konkursu upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na

tablicy informacyjnej Urzgdu przez okres co najmniej 3 miesigcy.

§ 22

Jezeli stosunek pracy zatrudnionej w drodze konkursu osoby ustat w ciggu 3 miesigcy od dnia
jego nawigzania, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod

kandydatéw wymienionych w protokole komisji konkursowe;.

§ 23

1. Dokumenty kandydata, kt6ry zostanie zatrudniony sg dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b sg zwracane zainteresowanym, lub zniszczone.

3. Na okoliczno$¢ zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych nie sporzadza si¢ protokotu.



