ZARZADZENIE NR 1252/2017
BURMISTRZA KROTOSZYNA

z dnia 25 maja 2017 r.

w sprawie ustalenia wysokoSci wynagrodzenia dla Dyrektora Miejsko- Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Krotoszynie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U, z2016 .
poz. 446; ze zm.), art.36 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
22016 1. poz. 902), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Krotoszynie zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam wynagrodzenie dla Pani Katarzyny Kulki, Dyrektora Migjsko- Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Krotoszynie w wysokosci:

1) 3.800,00 zI - wynagrodzenie zasadnicze
2) 1.350,00 z1 - dodatek funkeyjny
3) 608,00 zI - dodatek stazowy w wysokoSci 16%

§ 2.. Traci moc Zarzadzenie Nr 816/2016 Burmistrza Krotoszyna z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie
ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Dyrektora Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krotoszynie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig I Zastgpcy Burmistrza Krotoszyna.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2017 r.
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