ZARZADZENIE NR 1517/2017
BURMISTRZA KROTOSZYNA

z dnia 12 grudnia 2017 r.

W sprawie wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw przedszkoli i szkél podstawowych
prowadzonych przez Miasto i Gming Krotoszyn oraz Samorzadowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Krotoszynie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (gt. Dz. U. 22017 r.,
poz. 1875) oraz §4 ust.5 uchwaty Nr XXXV/256/2009 Rady Miejskiej w Krotoszynie z dnia 26 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; wysokosé i warunki
wyplacania innych skfadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto i Gming Krotoszyn (Dz. Urz. W. Wikp. 22009 r., Nr 97, poz.1479, ze zmianami)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw przedszkoli i szkél podstawowych
prowadzonych przez Miasto i Gmine Krotoszyn oraz Samorzadowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Krotoszynie, zgodnie z wykazem stanowiacym zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Dodatek, ktorym mowa w ust.| przyznaje si¢ czas od | stycznia 2018 roku do 31 sierpnia 2018 roku.

§ 3. Zadania, o ktérym mowa w § 112, bedg finansowane w ramach $rodkéw ujetych w planach finansowych
jednostek na rok 2018, zrozdziatdw: 80101- ,Szkoly podstawowe”™ 80104 -  Przedszkola” 80146 —
..Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli”.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ [ Zastepcy Burmistrza Krotoszyna.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz

/
megr Francisjék Marszalek
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Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 1517/2017

Burmistrza Krotoszyna

z dnia 12 grudnia 2017 1.

Dodatki motywacyjne dyrektoréw przedszkoli, szkot podstawowych oraz Samorzadowego Oérodka
Doskonalenia Nauczycieli w Krotoszynie, prowadzonych przez Miasto i Gming¢ Krotoszyn, od 1 stycznia
2018 r. do 31 sierpnia 2018 r.

L Szkola/placowka Imig i nazwisko dyrektora Wysokos¢ dodatku
motywacyjnego (zl)
i, SP -1 w Krotoszynie Stawomira Kalak 600,00 zt
2 SP — 3 z Ol w Krotoszynie Mariola Kazmierczak 650,00 zt
B. SP — 4 w Krotoszynie Ireneusz Nowak 700,00 zt
4. SP — 5 w Krotoszynie Renata Patalas 780,00 zt
5 SP —7 z Ol w Krotoszynie Zbigniew Kurzawa 970,00 zt
6. SP — 8 z OD w Krotoszynie Katarzyna Maciejewska 600,00 zt
i SP - Biadki Beata Ciesiotka 680,00 zt
8. SP - Benice Sabina Rybakowska 700,00 zt
9. SP - Chwaliszew Beata Parzonka 730,00 zt
10. SP - Gorzupia Aldona Paszek 690,00 zt
11. SP - Kobierno Dominika Stasik 600,00 zt
12. SP - Lutogniew Zenon Szczesny 700,00 zt
13. SP - Orpiszew Beata Molenda 630,00 zt
14. SP - Roszki Aleksandra Wachowiak 810,00 zt
15, SP - Swinkéw Malgorzata Przybyla 550,00 z
16. P — 1 w Krotoszynie Arleta Jagskowiak 550,00 zt
17. P —2 w Krotoszynie Julita Janicka-Burzynska 550,00 zt
18. P — 5 w Krotoszynie Zofia Walkowiak 930,00 zt
19. P —6 z OI w Krotoszynie Renata Kmieciak 860,00 zt
20. P — 7z Ol w Krotoszynie Danuta Hadryan 660,00 z1
21. SODN Mariola Kazmierczak 250,00 zt

Razem

14 190,00 z}
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