Zarzadzenie nr 1525/2017
Burmistrza Krotoszyna
z dnia 18 grudnia 2017 roku

W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Krotoszynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzniejszymi zmianami), zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krotoszynie,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tracg moc:

1. Zarzadzenie Nr 518/2015 Burmistrza Krotoszyna z dnia 16 grudnia 2015 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Krotoszynie.

2. Zarzadzenie nr 981/2016 Burmistrza Krotoszyna z dnia 30 listopada 2016 roku
zmieniajgce Zarzadzenie nr 518/2015 Burmistrza Krotoszyna w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krotoszynie.

3. Zarzadzenie nr 1012/2016 Burmistrza Krotoszyna z dnia 29 grudnia 2016 roku
zmieniajgce Zarzadzenie nr 518/2015 Burmistrza Krotoszyna w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krotoszynie.

§3

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomoscei pracownikom Urzedu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W KROTOSZYNIE

Rozdzial I

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krotoszynie, zwany
dalej ,Regulaminem” okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, zasady
wynagradzania pracownikow oraz zasady przyznawania innych skladnikéw
wynagrodzenia i nagrod.

Regulamin ~ wynagradzania  precyzuje  zasady = wynagradzania  zgodnie
z rozporzadzeniem i innymi przepisami prawa pracy.

Pracownikom przystuguja w szczegélnosei nastgpujace skiadniki wynagrodzenia:
wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

dodatek za zastepstwo,

dodatek za przygotowanie i realizacje projektu wspoéHinansowanego ze srodkow
zewngtrznych,

premia dla pracownikéw pomocniczych i obshugi,

nagrody,

dodatek za prace w porze nocnej,

dodatek za wieloletnig prace (tzw. dodatek stazowy),

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Krotoszynie na podstawie umowy o prace.
Regulamin obejmuje réwniez pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania,

§3

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

I
2.

Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Krotoszynie,

Pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, o ktérych mowa w § 2, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,

Wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajgce
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg stawki
i kategorii miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

»Ustawie o pracownikach samorzadowych” rozumie si¢ przez to ustawe z dnia
21 listopada 2008 roku (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z poOZniejszymi zmianami).



§ 4

Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu, a takze ilodci i jakosci $wiadczonej pracy, przystuguja badz moga
przystugiwaé skladniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz skladniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikdw sfery budzetowej (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 2217 z pdzniejszymi
zmianami).

Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Rozdzial 11

ZASADY WYNAGRADZANIA [ NAGRADZANIA

§5

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala Pracodawca w oparciu o zasady
i warunki wynagrodzen zawarte w Regulaminie wynagradzania z zachowaniem
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§6

. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia dla poszczegdlnych kategorii jest okredlona
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu,

. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okre$la zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowe]j okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust.2 i art. 6
ust 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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DODATEK FUNKCYJNY

§ 8

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym Iub samodzielnym

przystuguje dodatek funkcyjny.

Wykaz stanowisk o ktérych mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ kwotowo.

DODATEK SPECJALNY

§9

. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.

Dodatek specjalny ustalany jest w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia 1 przyznawany w wysokosci nieprzekraczajacej 60 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 3.

Dodatek specjalny przyznaje sie kwotowo.

DODATEK ZA PRACE WYKONYWANA W PORZE NOCNEJ

§ 10

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzine pracy
dodatek w wysokosci okreslonej w art.151 # § 1 Kodeksu pracy .

DODATEK ZA PRZYGOTOWANIE I REALIZACJE PROJEKTU
WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH

§11

Zasady 1 wysokos¢ dodatku za przygotowanie i realizacj¢ projektu wspdtinansowanego ze
srodkow zewnetrznych okresla zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

L.

DODATEK ZA ZASTEPSTWO
§ 12

Dodatek za zastepstwo moze by¢ przyznany pracownikowi, ktéry przez okres nie
krétszy niz 10 dni roboczych zastgpuje pracownika przebywajacego na zwolnieniu
lekarskim, urlopie bezplatnym, pozostatych okresowych zasitkach z ubezpieczenia
spolecznego oraz wykorzystujacych urlop wypoczynkowy bezposrednio po urlopie
macierzynskim i rodzicielskim.
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Dodatek przyznaje Pracodawca na wniosek Naczelnika Wydziatu, w ktorym jest
zastepowany nieobecny pracownik.

Dodatek za zastepstwo moze by¢ przyznany do kwoty 500,- zt miesiecznie brutto,
proporcjonalnie, w zaleznosci od ilo$ci dni zastgpstwa (stownie: pigcéset zlotych
miesiecznie brutto).

FUNDUSZ PREMIOWY
§ 13

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sig
fundusz premiowy.

Wysokos§¢ premii oraz warunki jej przyznawania i wyplacania okresla zafacznik nr
5 do Regulaminu.

NAGRODY I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA
§ 14

Pracownikowi, ktory wzorowo i terminowo wykonuje obowiazki stuzbowe, przejawia
inicjatywe w pracy, bierze udzial w przedsigwzigciach organizowanych przez gming
oraz przyczynia si¢ do efektywnego dziatania Urzedu Miejskiego, moze by¢
przyznana nagroda uznaniowa. Nagrody uznaniowe sa wyplacane w ramach
planowanych na dany rok budzetowy wydatkéw na wynagrodzenia wraz z narzutami
na wynagrodzenia.

Burmistrz Krotoszyna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Naczelnika Wydziatu
moze przyznaé pracownikom nagrodg.

Postanowienia ust. 2 stosuje sig rowniez do pracownikoéw zatrudnionych na podstawie
powolania.

Burmistrz Krotoszyna moze rowniez przyznaé¢ nagrody pienigzne z okazji waznych
rocznic i uroczystosci oraz $wiat samorzadowych.

O wysokosci nagrody decyduje Pracodawca.

Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowsa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§15

Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przelozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika,
moze byé udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy
Iub po jego zakonczeniu.

Zgode na prace w godzinach nadliczbowych musi wyrazi¢ Zastgpca Burmistrza,
Sekretarz Gminy lub Skarbnik Gminy.



ROZDZIAL II1

ZASADY AWANSOWANIA

§ 16

1. Kazdy pracownik posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje oraz:

- wyrazajacy wole awansowania,

- wykazujacy si¢ aktywnoscia zawodowa oraz dyscypling pracy,

- podnoszacy kwalifikacje zawodowe poprzez uczestniczenie w  szkoleniach
wewnetrznych 1 zewngtrznych,

- nalezycie wykonujacy swoje obowigzki,

- posiadajacy umiejgtnosei wykonywania innych prac na rzecz komérki organizacyjnej
Urzedu, niz okreslone w ramach zakresu czynnosci, ma mozliwosé zlozenia
Pracodawcy wniosku o awans w ramach danej komérki organizacyjnej lub Urzedu na
trudniejsze stanowisko pracy lub wyzsze stanowisko stuzbowe,

2. Stanowiska stuzbowe mlodszego referenta i referenta traktowane sa jako stanowiska
przejéciowe, zajmowane lgcznie przez okres nie dhuzszy niz 3 lata, Naczelnik
Wydzialu ma prawo wystapi¢ dla pracownikéw wyrdzniajacych sie wiedza
i kwalifikacjami do pracodawcy z wnioskiem o zmiane stanowiska stuzbowego
pracownika z réwnoczesnym przyznaniem podwyzki wynagrodzenia zasadniczego,
w ramach posiadanych $rodkéw budzetowych. W przypadku braku wniosku
Naczelnika Wydziatu po uptywie powyzszego terminu wniosek pracownika rozpatruje
Pracodawca na zasadach okreslonych w ust. 1.

3. Pracownicy Urz¢du maja prawo do sktadania wniosk6w o zmiang stanowiska pracy
w ramach przesunig¢ wewnetrznych lub moga skladaé oferty ogloszone w naborze
zewngtrznym. Zgode na awansowanie pracownika lub zmiane stanowiska pracy,
wyraza Pracodawca.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa pracy.

§ 18
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikom Urzgdu, poprzez przekazanie Regulaminu wynagradzania Naczelnikom
Wydzialéw wraz ze zobowigzaniem przekazania jego tresci wszystkim pracownikom.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Krotoszynie

TABELE MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KROTOSZYNIE

Kategoria Kwota zlotych
zaszeregowania
I 1.700,- do 2.100,-
I 1.720,- do 2.300,-
11 1.740,- do  2.500,-
IV 1.760,- do 2.700,-
\Y% 1.780,- do  2.900,-
VI 1.800,- do 3.100,-
VII 1.820,- do  3.300,-
VIII 1.840,- do  3.500,-
IX 1.860,- do  3.700,-
X 1.880,- do  3.900,-
XI 1.900,- do  4.100,-
XII 1.920,- do  4.300,-
XIII 1.940,- do  4.500,-
XIV 1.960,- do  4.900,-
XV 1.980,- do  5.200,-
XVI 2.000,- do  5.500,-
XVII 2.100,- do  5.900,-
XVIII 2.200,- do  6.400,-
XIX 2.400,- do  6.800,-
XX 2.600,- do  7.200,-
XXI 2.800,- do  7.600,-
XXII 3.000,- do  8.000,-




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Krotoszynie

WYKAZ STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH ORAZ POZIOMOW
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJINEGO

TABELA I - kierownicze stanowiska urzednicze

Maksymalna
stawka
Lp. Stanowisko Kategoria dodatku Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | funkcyjnego
do
Wyksztatcenie Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosei
zawodowe
1. | Sekretarz gminy XVIIdo XXI 8 WyzZsze 4
2. | Zastgpca XV do XX 6 Wyzsze
skarbnika ekonomiczne
lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik USC XVI do XIX 6 wyzsze
magisterskie 5na
prawnicze lub | stanowiskach
administracyjne | urzedniczych
lub
podyplomowe
administracyjne
4. | Zastepca XII do XVII 4 WYZSzZe
Kierownika USC magisterskie
prawnicze lub 4
administracyjne
lub
podyplomowe
administracyjne
Komendant Xl do XVII 4 WyZsze
gminny ochrony
przeciwpozarowej
5. | Geodeta gminny XII do XX S w/g odrgbnych w/g
przepisow odrgbnych
przepisdéw
6. | Naczelnik XV -XX 7 WyZsze 5
wydziatu
Rzecznik prasowy wyzsze
ekonomiczne lub w/g
Gtéowny ksiegowy podyplomowe odrebnych
ekonomiczne przepiséw
Audytor w/g odrl‘;b’nych
wewnetrzny przepiséw




7. | Kierownik
referatu
XIII do XIX 6 WYZSZe 4
Zastepcea
naczelnika
wydziatu
pelnomocnik do w/g odrebnych w/g
spraw ochrony przepiséw odrgbnych
informacji przepiséw
niejawnych
8. | Zastgpca XIV do XVIII 3 WyZsze 3
glownego ekonomiczne
ksiggowego lub
podyplomowe
ekonomiczne
9. | Zastepca
pelnomocnika do w/g odr¢bnych w/g
spraw ochrony XIIT przepisow odr¢gbnych
informacji przepisow
niejawnych
TABELA II - Stanowiska urzg¢dnicze
Maksymalna Wymagania | Staz pracy
stawka kwalifikacyjne | wlatach
Lp. Stanowisko Kategoria dodatku wyksztatcenie
zaszeregowania | funkcyjnego oraz
do umiejgtnosci
zawodowe
1. | Radca prawny XIII do XX 7 w/g odrgbnych
przepisow
2. | Gtéwny specjalista 5 WYZSZe: 4
Informatyk urze¢du XII do XVIII
Starszy inspektor
Glowny specjalista w/g odrgbnych w/g
do spraw BHP przepisow odrebnych
przepiséw
3. | Inspektor XII do XVIII -- wyzZsze 3
4, | Starszy specjalista, wyzsze 3
Starszy informatyk XI do XVII --
Starszy specjalista w/g odrebnych w/g
BHP przepiséw odrebnych
przepisow
5. | Podinspektor Wyzsze -
Informatyk X do XVI - $rednie 3
Geodeta WyZsze --
geodezyjne i
kartograficzne




6. | Specjalista srednie 3
X do XIV --
Specjalista d/s BHP w/g odrebnych w/g
przepisow odrebnych
przepisoéw
7. | Samodzielny IX do XIII - srednie 2
referent
8. Referent prawny VIII do XIII -- WYZSZe -
prawnicze
9. | Referent prawno- VIII do XIII - WYyZsze --
administracyjny prawnicze lub
administracyjne
10. | Referent, IX do XII -- $rednie 2
ksiegowy
Kasjer IX do XVIII - srednie 2
11. | Mtodszy referent VIII do XI -- srednie -
Mtodszy ksiegowy
TABELA III. - Stanowiska pomocnicze i obstugi
Wymagania Staz
Lp. Stanowisko Kategoria kwalifikacyjne pracy
zaszeregowania | wyksztalcenie oraz w
umiejetnosei latach
zawodowe
1. Pracownik II stopnia XII do XVI WYyZSzZe 3
wykonujgcy zadania w ramach
robdt publicznych lub prac
interwencyjnych XI do XV wyzsze | =----
2, Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w ramach X do XIII srednie 5
robot publicznych lub prac
interwencyjnych IX do XI $rednie 2
VIII do X §rednie = | —em-e-
3 Zaopatrzeniowiec VIII do XI $rednie 2
4. Sekretarka IX do XI srednie =~ | —--e-
5. Kierownik kancelarii tajnej VIII do XI srednie g
6. | Archiwista, starszy archiwista VII do XIV $rednie
7. Pomoc administracyjna IIT do VIII $rednie
8. Konserwator, VIII do X zasadnicze
rzemie$lnik wykwalifikowany, zawodowe
palacz c.o.
9. Kierowca samochodu VII do IX w/g odrebnych
osobowego przepisoéw
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10. | Operator urzadzen VI do IX podstawowe
powielajacych
11. | Robotnik gospodarczy V do VIII podstawowe
12. | Dozorca, wozny IV do VI podstawowe
13. | Sprzataczka III do V podstawowe
14. | Goniec II do VI podstawowe
STRAZE GMINNE ( STRAZ MIEJSKA W KROTOSZYNIE )
TABELA IV - stanowiska kierownicze urzg¢dnicze
Maksymalna | Wymagania
Lp. Stanowisko Kategoria stawka kwalifikacyjne Staz
zaszeregowania |  dodatku wyksztatcenie | pracy
funkcyjnego oraz w
do umiejetnoscei latach
zawodowe
I Komendant Strazy XV do XX ) WwyzZsze 5
Miejskiej
2. Zastepca komendanta | XIV do XIX 6 WyZsze 4
strazy
2. Kierownik referatu XII do XIX 6 WYZSZe 4
TABELA V. - stanowiska urz¢dnicze
Wymagania
Lp: Stanowisko Kategoria kwalifikacyjne, Staz
zaszeregowania wyksztalcenie | pracy
oraz W
umiejetnosci latach
zawodowe
L Starszy inspektor XII do XVI WYyZsze 3
Srednie 6
2. Inspektor WYyZsze 2
XII do XVI
Srednie 5
3 Mtodszy inspektor wyZzsze
XI do XV
srednie 3
4, Starszy specjalista X1do XV $rednie g
3 Specjalista X1 do XV srednie 3
6. Mtodszy specjalista X do XV Srednie 3
7. Starszy straznik X do XV srednie 3
8. Straznik [X do XIV $rednie 2
9. Mtodszy straznik VIII do XIII srednie il
10. Aplikant VII do IX $rednie

11




TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Krotoszynie

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krotoszynie

Zasady przyznawania dodatku za przygotowanie i realizacj¢ projektu

wspélfinansowanego ze Srodkéw zewngtrznych

. Dla pracownikéw uczestniczacych w przygotowaniu i realizacji projektow
z dofinansowaniem zewnetrznym ustala si¢ dodatek, ktéry jest zalezny od wysokosci
pozyskanych srodkéw. Poprzez $rodki zewngtrzne rozumie sig¢ dotacje bezzwrotne
oraz $rodki z projektu Jessica. Wysokos¢ dodatku przedstawia ponizsza tabela.

2. Kierownikowi projektu, pracownikowi zarzadzajagcemu projektem oraz pozostalym
pracownikom uczestniczacym w realizacji projektu — za czas zwolnienia lekarskiego
powyzej 10 dni roboczych, badZ innej nieobecnosci w pracy powyzej 10 dni
roboczych— przyznany dodatek w danym miesigcu nie bedzie wyplacony (nie dotyczy
wyjazdow stuzbowych, szkolen).

3. Nie stosuje sic zasad przyznawania dodatku w przypadku, gdy w projekcie sa
zabezpieczone $rodki na wynagrodzenie oséb uczestniczacych w przygotowaniu
i realizacji projektu. W przypadku zabezpieczenia $rodkéw w projekcie dodatek nie
moze by¢ wickszy niz 10.000,- zt miesigcznie brutto.

Wysoko$¢ przyznanego dodatkua

Wartosé
dofinansowania
Jednorazowy Wysoko$é dodatku miesiecznie w okresie
dodatek za realizacji projektu (% wynagrodzenia
przygotowanie zasadniczego )
projektu
spelniajacego kierownik pozostali pracownicy
wymogi formalne projektu oraz uczestniczacy w realizacji
dla oséb pracownik projektu
przygotowujacych zarzadzajacy
projekt projektem
(% wynagrodzenia
zasadniczego )
do 10 tys. zt do 40 % do 10 % do5 %
10 - 100 tys. zt do 40 % do 15% do 10 %
100 — 500 tys. zi do 40 % do 20 % do 15%
500 —1.000 tys. zt do 40 % do 25 % do 20 %
1.000 — 2.000 tys. zt do 40 % do 30 % do 25 %
2.000 - 5.000 tys. z do 40 % do 35% do 30%
powyzej 5.000 tys. zt do 40 % do 40 % do 35 %

* dodatek bedzie przyznawany wylacznie na okres czynnego udziatu w realizacji projektu —
na wniosek kierownika projektu.
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Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Krotoszynie

Wysoko$¢ premii oraz warunki jej przyznawania i wyplacania

—

Maksymalna wysokos$¢ premii dla palacza c.o, konserwatora i sprzataczek -

do 100 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw okresla sie w indywidualnych
umowach o prace.

3. Warunkiem przyznania premii jest:

- utrzymanie czystosci podworza oraz chodnikéw i trawnikéw w obrebie

budynkéw administracyjnych Urzedu,

- utrzymanie na wysokim poziomie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach

biurowych, korytarzach oraz toaletach,

- mycie okien minimum 2 razy w roku,

- utrzymanie czystosci 1 przestrzeganie przepiséw bhp w kotlowni c.o

4. Premig obniza si¢ w przypadku:

- niewykonania jednego z w/w zadan od 10 do 100 %
- zwolnienia lekarskiego do 3 dni roboczych 010%

- zwolnienia lekarskiego od 4 do 10 dni roboczych 020 %

- zwolnienia lekarskiego od 11 do 20 dni roboczych 0 50 %

- zwolnienia lekarskiego powyzej 20 dni roboczych 0 100 %

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy od 50 % do 100 %
- ukarania pracownika karg nagany
lub upomnienia od 25 % do 50 %

5. Premia jest wyplacana miesigcznie z dotu w dniu wyptaty.
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