Burmistrz Krotoszyna
63-700 Krotoszyn ul. Kollataja 7

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Krotoszynie (pelen etat)

Stanowisko: podinspektor

1. Wymagania niezbedne:

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra:

L

2.

posiada wyksztalcenie wyzsze — w zakresie: gospodarki przestrzennej, geodezji,
prawa

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5. posiada obywatelstwo polskie,

posiada co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy zawodowej
o charakterze zadan merytorycznych zblizonych, o ktérych mowa w czesei 3
ogloszenia lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej o charakterze zadan
merytorycznych zgodnych z wymaganiami na danym stanowisku okre$lonych
w naborze

2. Wymagania dodatkowe:

1.
2

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z gospodarka nieruchomogciami

znajomo$¢ aktow prawnych:

° ustawa 0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.)

* ustawa o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22018 1., poz. 1260 ze zm.),

* Kodeks Postgpowania Administracyjnego ( tj. Dz. U. 22018 r. poz. 2096 ze zm.),
o Kodeks Cywilny (tj. Dz U. Z 2018 r., poz. 1025 ze zm.),

* ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomogciami (tj. Dz, U.
z2018 1. poz. 2204 ze zm.),

e ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (tj. Dz U.
22018 r. poz. 1986, ze zm.),

* ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (b: Dz U. 2017 1
poz. 2077 ze zm.)



umiejetnos¢ interpretaci i stosowania przepisow prawa,
znajomos¢ podstaw funkcjonowania administracji samorzagdowe;j,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych,

;1 o B

umigjetnos¢  sprawnej  organizacii pracy, rzetelno$é, odpowiedzialnogé,
komunikatywnog¢, systematycznogé, terminowo$¢, samodzielnosé, uprzejmosé,
asertywnos¢, kompetencje analityczne,

umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych: drukarek, kserokopiarek, faxow,

8. praktyczna znajomosé systemu operacyjnego Windows, aplikacji biurowych:
Open Office, Exel, Microsoft Power Point, Legislator aktéw prawnych;

9. kulturalne i taktowne zachowanie w relacjach interpersonalnych,

10. prawo jazdy kat.B

Podstawowy zakres zadan na stanowisku:
a) przygotowywanie nieruchomosci pod realizacj¢ inwestycji gminnych,
w szezeg6lnosei dokumentacji w sprawach wykupéw i nabywania gruntéw,

b) regulacja obcigzen na gruntach gminnych ( m.in. stuzebnosci, np. przesytu,
drogowe),

¢) uzgadnianie dokumentacji projektowych dotyczacych inwestycji gminnych pod
katem gospodarki nieruchomogciami,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniami,

e) regulacja spraw wlasnosciowych nieruchomogci gminnych.

Warunki pracy
Praca administracyjno - biurowa w siedzibie urzgdu, obstuga klientow, praca przy
komputerze, wyjazdy w teren. Gtéwne miejsce wykonywania pracy — Budynek B,
parter. Budynek moze stwarza¢ problemy dla oséb niepetnosprawnych ruchowo, ze
wzgledu na brak windy.

. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik  zatrudnienia  oséb niepelnosprawnych w  Urzedzie Miejskim
w Krotoszynie w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie o naborze wynosil powyzej
6 %.

Wymagane dokumenty:
. zyciorys /CV/ whasnorecznie podpisany,

u—y

2. list motywacyjny wlasnorecznie podpisany,
3. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
4

. dokumenty poswiadczajace prace o charakterze zadaf merytorycznie
zblizonych lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zadaf merytorycznych zgodnych z wymaganiami na wyzej wskazanym
stanowisku

5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



6. wlasnorgcznie podpisane:
- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umySlne przestepstwo skarbowe,

- ofwiadczenie kandydata o posiadaniu pehej zdolnoéci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajgcego
na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- o$wiadczenie o obywatelstwie,

- o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy
0 pracg,

Ponadto kandydat zalaczyé moze:

- dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe i umiej¢tnosci,
- kserokopie za$wiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

- referencje dotychczasowych pracodawcow.

7. Wszystkie dokumenty nalezy skladaé w jezyku polskim.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Osoby zainteresowane praca na wyzej wymienionym stanowisku wymagane dokumenty
mogg skiadac¢ do dnia 26 lutego 2019 roku w zamknigtych kopertach z napisem ,,Nabér
na stanowisko podinspektora do Wydzialu Gospodarki Przestrzennej”.
W lewym gérnym rogu nalezy umiescié nazwisko i imig osoby skfadajacej aplikacje. Za
datg dorgczenia dokumentéw przyjmuje sie date ich wptywu do tut. Urzgdu. Dokumenty
ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty mozna skladaé osobi$cie w Punkcie Informacyjnym Urzedu Miejskiego
w Krotoszynie ul. Kollataja 7 lub przeslaé¢ poczta na adres:

Urzad Miejski w Krotoszynie
ul. Kollgtaja 7
63-700 Krotoszyn

9. Dodatkowe uwagi:

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest:
Burmistrz Krotoszyna

ul. KoHtataja 7

63-700 Krotoszyn

Dane beda przetwarzane do celow niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie beda
przekazywane osobom trzecim. Osobie, ktorej dane dotycza przyshiguje prawo dostepu
do tresci danych i ich poprawiania,




