Zarzadzenie Nr 1750/2018
Burmistrza Krotoszyna
z dnia 24 maja 2018 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 1525/2017 Burmistrza Krotoszyna z dnia 18 grudnia
2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miejskiego w Krotoszynie.

Na podstawie art. 39 ust 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2016 r., poz. 902 ze zmianami) zarzadzam,
co nastepuje;

§ 1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Krotoszynie
wprowadzonym zarzadzeniem Nr 1525/2017 Burmistrza Krotoszyna z dnia
18 grudnia 2017 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

I/ w Zatgezniku Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow Urzedu
Miejskiego w Krotoszynie w Tabeli I po pozycjii nr 9 dopisuje sie pod poz.
10 nastgpujgce stanowisko oraz kat. zaszeregowania, maksymalna stawke dodatku
funkcyjnego, wymagania kwalifikacyjne:

Maksymalna
. Kategoria St ; ; .
Stanowisko : dodatku Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania .
Lp. funkeyjnego
do
Wyksztalcenie
oraz Staz pracy
umiejetnosei (w latach)
zawodowe
10. Iggﬁi{;?f XII do XVII w/g odrgbnych | wig odrebnych
T— przepisow przepisow

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 maja 2018 roku.




