KN. Qo0 b. #4. 2020 \ =%

Krotoszyn,27.03.2025r.

Radna Rady Miejskiej
w Krotoszynie

Monika Nalewajko

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Krotoszynie

' URT AT T 77y Krzysztof Manista

Zapytanie

W sprawie: wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i ponadwymiarowych nauczycieli

1. Czy organ prowadzacy szkoty podstawowe w Krotoszynie przymierza sie do ptacenia
nauczycielom za prace w godzinach nadliczbowych i ponadwymiarowych? Jezeli tak, to

od kiedy?

Uzasadnienie:

W ostatnim czasie w szkotach, na prosbe pani Burmistrz, pojawity sie druki do wypetnienia w
sprawie rozliczenia godzin ponadwymiarowych metodg proporcjonalng (stosowana kilka lat
wczesdniej) oraz progresywng (obecnie stosowang). W zwigzku z tym pojawity sie pytania
nauczycieli o rozliczanie godzin ponadwymiarowych.

Ponadto 26 lutego 2025r Sad Najwyiszy orzekt, ze praca nauczycieli ponad 40 godzin
tygodniowo powinna by¢ traktowana jako praca w godzinach nadliczbowych,
wynagradzanych zgodnie z Kodeksem pracy (sygn. Il PZP 3/24). Jedli wiec nauczyciel pracuje
w tygodniu nawet godzing wigcej, powinien dostaé wyzsze wynagrodzenie.

Uchwata Sadu Najwyzszego otwiera nauczycielom droge do dochodzenia wynagrodzenia za

prace w godzinach nadliczbowych, czyli przyktadowo za opieke podczas wycieczek szkolnych,



przygotowywanie konkurséw czy udziat w wielogodzinnych radach pedagogicznych.
Nauczyciele mogg ubiegac sie o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych z okresu
do trzech lat wstecz, zgodnie z ogélnym terminem przedawnienia roszczer ze stosunku pracy.
Uchwata SN wywotata lawing komentarzy i btyskawicznie przyciggneta uwage kancelarii
prawnych. W mediach spotecznosciowych pojawity sie nawet instrukcje postepowania w jaki
sposob nalezy domagaé sig wyptaty za godziny nadliczbowe.

W zwigzku z tym zasadne jest, aby organ prowadzacy zajat stanowisko w tej sprawie.
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